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HALSA AR EN RATTIGHET,
VI GOR DET TILL VERKLIGHET
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Vision
En varld dar hinder till halsa och vard har 6vervunnits, dar halsa erkanns som en
grundlaggande mansklig rattighet.

Varderingar

Aktivism - som medlemmar i en global rérelse bestdende av volontarer och anstallda,
ger vi stdd, vardar och vittnar. Starkta av var mangfald stodjer vi utsatta manniskor i att
uppna socialt férandring.

Egenmakt - Vi tror pa att de manniskor vi stodjer har mojlighet att ta makt dver sin
egen halsoresa. Tillsammans med vara partners stodjer vi dem att utdva sina rattigheter
och kunna agera for att fa dem tillgodosedda.

Social rattvisa - Vi anser att social rattvisa ar ett verktyg for att kunna uppna en jamlik
halso- och sjukvard, respekt for grundlaggande rattigheter samt solidaritet.

Sjalvstandighet - Vi ar oberoende av alla politiska, religiosa och finansiella aktérer och
intressen. Vi har frihet att valja vilka program vi driver och vilka metoder vi anvander oss
av. Vi etablerar dialog med de manniskor och sammanhang i vilka vi verkar.

Balans - Vi efterstravar balans mellan vara nationella och internationella ataganden,
mellan akutinsatser och langsiktiga program, mellan medicinsk kunskap och
lekmannakunskap och mellan offentlig finansiering och privat insamling.

Malgrupper

LIV:s huvudsakliga malgrupper ar: Asylsékande, papperslosa, EU medborgare i
utsatthet samt tredjelandsmedborgare. | vara lokala verksamheter méter vi
manniskor utan tillgang till sjukférsakring samt manniskor som nekas sina
rattigheter.

Strategisk plan

Styrelsen beslutar om en trearig strategisk plan som |6per tillsvidare och som revideras
arligen. Den strategiska planen ligger sedan till grund for den verksamhetsplan som tas
fram pa arlig basis och godkanns av arsmotet. Nuvarande strategiska plan galler for
aren 2023-25.

Omrade 1: Mottagningsverksamhet och méten med rattighetsbarare
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Lakare i Varlden bidrar till att rattighetsbarare i utsatthet har god halsa och far
den vard de ar i behov av. Det gor vi genom att bedriva volontdrbaserade
medicinska, psykosociala samt juridiska mottagningar i Sverige.

Under 2023 kommer LiV att:

A. Starka befintliga lokala mottagningar och arbeta for att 6ka stabiliteten i enlighet
med respektive verksamhets behov.

B. Vidareutveckla vara medicinska verksamheter for att starka var kapacitet att
mota fler rattighetsbarare samt utveckla vart radgivningsarbete.

C. Starka vara besokares egenmakt genom tydlig information om mojligheter till
vard och stéd i kontakt med vardgivare.

D. Oka tillgdngligheten till sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter (SRHR) for
var malgrupp. Fokus ar att utveckla var verksamhet inom STI och hiv-prevention
nationellt genom utdkad tillgang till information och testning. Vi skapar
forutsattningar for okad kunskap om SRHR hos malgruppen genom att ge
information och radgivning.

E. Bidra till rattighetsbarares majligheter att forbattra sin psykiska halsa. Fokus ar
att inarbeta befintliga rutiner och att kunna erbjuda ett kontinuerligt och jamlikt
stod nationellt. Vi fortsatter satsningen pa att erbjuda traumabehandling genom
narrativ exponeringsterapi (NET).

F. Genom fortsatt uppsdkande verksamhet i Region Stockholm bidrar vi till
6kad kunskap om och tillganglighet till SRHR och psykisk halsa. Vi ger ocksa
rattighetsbararna konkret stod att na den reguljara varden.

G. GO&ra en genomlysning av den juridiska verksamheten for att den ska fungera i
samklang med var 6vriga verksamhet.

Omrade 2: Volontarer

Lakare i Varlden skapar langsiktiga strategier fér volontarskap samt
férutsattningar for volontarer att engagera sig inom organisationen.

Under 2023 kommer LiV att:

A. Arbeta med att tillvarata engagemang och skapa trivsel.

B. Viavart digitala laroverktyg Learnifier erbjuda utbildning och
kompetensutveckling. Vi ska utveckla anvandningen av verktyget till att bli en
naturlig plattform att vanda sig till for information om volontarskapet,
organisationen och vara arbetssatt.
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C. Vidareutveckla var introduktionsprocess for att sakerstalla likvardighet
oberoende av ort samt att vi har ratt person pa ratt plats.

D. Ta fram former for att sakerstalla att volontarer rekryteras efter behov samt
undersdka majligheter att involvera fler rattighetsbarare som volontarer.

E. Vidareutveckla volontarroller for att svara mot organisationens behov och ta
tillvara volontarernas kapacitet och majligheter.

F. Arbeta med att sdkerstalla andamalsenliga former for kommunikation mellan
kansli och volontarer.

Omrade 3: Kommunikation och paverkan

Lakare i Varlden driver opinion och paverkar samhallet att uppfylla Sveriges
internationella ataganden inom manskliga rattigheter och halsa. Det gor vi
genom att ge rost at utsatta, samt rekommendationer till makthavare for att na
konstruktiv férbattring. Vi jobbar systematiskt for att starka var synlighet dar det
vantas ge bast effekt for att 6ka kdinnedomen om vilka vi ér och vad vi gor.

Under 2023 kommer LiV att:

A. Vidareutveckla vittnesmalsarbetet i syfte att 6ka kvaliteten pa de vittnesmal vi
samlar in samt for att sakerstalla att rattighetsbararnas perspektiv tas tillvara i
insamlingen. Arbetet bidrar till att forbattra mojligheterna for oss att nd ut med
de insamlade vittnesmalen i vart opinionsbildande och paverkansarbete.

B. Vidareutveckla arbetet med att 6ka kannedomen om Lakare i Varlden genom att
starka vart natverkande samt fortsatt professionalisera var externa
kommunikation och deltagande i evenemang. Vi satsar dven pa att bygga
pressrelationer liksom ett mer proaktivt press- och mediearbete.

C. Tafram en paverkansstrategi som ett led i att starka varumarket och na ut med
vara budskap. Som ett led i det systematiserar vi arbetet med att traffa relevanta
politiker och tjansteman.

D. Arbeta med att stromlinjeforma organisationens budskap.

Omrade 4: Finansiering

Lakare i Varlden har en finansiell och strukturell stabilitet och agerar oberoende.
Vart arbete for att synliggora organisationen och vara fragor resulterar i att vi far
in mer gavor och bidrag till vart arbete.

Under 2023 kommer LiV att;
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A. Oka volymerna av icke-projektstyrda medel och antalet féretagssamarbeten
jamfort med foregaende ar.

B. Fortsatta det systematiska arbetet med att kartlagga mojligheterna och ta fram
en strategi for att skapa fler foretagssamarbeten pa sikt, liksom att na ut till fler
myndigheter, fonder och stiftelser an de vi redan samarbetar med.

C. Skapa former for att, med hansyn till personalresurserna, pa ett hallbart satt
kunna sdka medel lokalt och regionalt i stérre omfattning.

D. Tafram en plan for att pa sikt kunna 6ka insamlingen av testamentsgavor.

E. Oka det privata givandet pa ett kostnadseffektivt satt.

Omrade 5: Verksamhetsutveckling

Vi ar en palitlig verksamhet med en tydlig identitet som grundar sig i vara
varderingar. Vi har en strategisk tillvaxt och en ekonomi i balans. Organisationen
haller hog kvalitet genom goda rutiner, kvalitetskontroller, extern granskning och
tydlig organisationsstruktur.

Under 2023 kommer LiV att:

A. Fortsatta arbetet med att synliggdra LiVs varderingar och ldta dem genomsyra
var verksamhet. Alla medarbetare ska kdnna sig trygga i sin forstaelse av vara
varderingar och tillampningen av dem.

B. Sakerstalla fortsatt hog trivsel bland personalen och méjlighet till att utvecklas
inom sina roller.

C. Arbeta for att vi fortsatt har 1ag sjukfranvaro och arbetar strategiskt for att
minimera risken for langtidsfranvaro. Vi stravar ocksa efter en
personalomsattning som ar 1ag i jamforelse med liknande organisationer.

D. Bibehalla var narvaro i MdMs natverksgrupper och aktivt delta i
erfarenhetsutbyte, till exempel genom natverksgemensamma projekt.

E. Sakerstalla att vi har ratt strukturer inom organisationen for att mojliggora en
god uppfdljningen av verksamheten.
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