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Inledning

AVSIKTSFORKLARING

Syftet med denna uppférandekod ar att ge vagledning till alla som representerar Lakare i Varlden
(LiV). Den ar avsedd att anvdndas av all personal for att sakerstalla att vi uppratthaller LiV:s
vardegrund i vart arbete och i vara stallningstaganden. Den ska dven sakerstélla att vart arbete bidrar
till att skydda de malgrupper vi moter och att vi inte, genom vart agerande, utsatter dem for storre
risker.

Mycket av det arbete LiV utfér, samt mojligheten att na utsatta ménniskor i nod, &r beroende av att
manniskor kdnner tillit till organisationen. Den tilliten forutsatter att all personal och alla
representanter for LiV uppratthaller den standard som beskrivs i uppférandekoden.

Alla som representerar LiV har en privilegierad makt- och fértroendeposition i forhallande till de
rattighetsbarare vi moter. Det ar viktigt att alla som representerar organisationen forstar de
maktskillnader som finns mellan oss sjdlva och de rattighetsbéarare vi bistar och garanterar att dessa
skillnader inte nyttjas for egen vinning.

Den har uppforandekoden satter, tillsammans med Sveriges lagar, regler och kollektivavtal, ett
ramverk for hur arbetet pa LiV ska genomforas.

Uppférandekoden galler:
Alla som representerar LiV, vid alla tillfdllen. Representationen slutar
inte vid arbetsdagens slut. Representanter for LiV bor vara aktsamma
over sitt uppforande aven utanfoér den vanliga arbetsmiljon, men
givetvis framst nar denne representerar LiV. Darfér maste all
personal, och évriga personer som representerar organisationen,
signera detta dokument for att bekrafta att de har last och forstatt
uppférandekoden och lovar att félja koden vid alla tillfallen.

Uppforandekoden omfattar:  Alla som representerar LiV, inklusive men inte begransat till
anstallda, styrelseledamoter, fortroendevalda, volontarer, och
praktikanter.

Upptradanden och beteenden som LiV har nolltolerans mot
utgor grov misskotsel av uppdraget och leder vanligtvis till
omedelbar uppsagning eller entledigande. LiV ansvarar for det
reglemente som finns foér att anmaéla klagomal och hantera
disciplindrenden som dverensstaimmer med denna
uppfoérandekod.



Vilka vi ar

Lakare i Varlden ar en partipolitiskt och religiost obunden méanniskorattsorganisation som ar en del
av det internationella natverket Médecins du Monde. Genom vart arbete med medicinskt och
psykosocialt stod samt ett evidensbaserat paverkansarbete gor vi det maijligt for manniskor och
samhallsgrupper i utsatthet att utkradva sin rétt till hdlsa samtidigt som vi verkar for universell tillgang
till halsovard.

Vi grundar vart arbete pa universella humanitara principer och anvinder ett rattighetsbaserat
arbetssatt. Vara varderingar och principer ar inkluderade i Krakow stadgan (MdMs internationella
natverk, 1990) och natverkets "Vision, Mission, Varderingar" fran 1996 (MdM internationella
natverk, 2016).

Hjalpa, varda, vittna

LiVs framsta mal ar att forbattra den universella tillgangen till halso- och sjukvard. Att kunna uppna
basta mojliga halsa ar en mansklig rattighet.

Vi hjélper dem som saknar juridiskt och medicinskt stod nar de riskerar att berdvas sin ratt till
héalsa och skydd.

Vi erbjuder vard och stdd till dem som inte har tillgang till vard pa samma villkor som andra.

Vi vittnar nar vi ser att tillgang till vard begrénsas och nar samhaéllet misslyckats att respektera
manskliga rattigheter och vardighet.

Uppforandekoden

Huvudprinciper

I.  All personal och andra representanter for LiV ska erkdnna och respektera de humanitara
karnprinciperna® och den universella ritten till hilsa, samt ta sig, i alla handlingar och beslut,
att skydda den ratten.

1. LiV erkdnner att lagar, seder och kulturer kan variera fran land till land. | egenskap av ett
internationellt natverk dr denna uppforandekod utvecklad i enlighet med internationella
praxis och regelverk, den ska tolkas pa ett satt som ar forenligt med dessa.

[l. Alla manskliga, ekonomiska och 6vriga resurser inom LiV ska anvdandas dndamalsenligt och
effektivt.

IV. All personal och alla representanter for LiV ska rapportera misstankar om eventuella
Overtradelser gentemot uppférandekoden.

V.  Chefer och ledare bar ett sarskilt ansvar for att sdkerstalla att uppforandekoden uppréatthalls
och vidtar lampliga atgarder for att hantera overtradelser.

VL. Uppférandekoden ska delas med intressenter, partners och organisationer som LiV arbetar
tillsammans med for att sakerstélla deras mojligheter att halla LiV ansvarig for de standarder
som ar faststillda i denna uppférandekod. Sexuella 6vergrepp och utnyttjande

! Humanitet (manskligt lidande ska uppmarksammas, oavsett var det befinner sig), neutralitet (humanitéra
aktorer far inte ta stallning eller delta i konflikter av politiska, ekonomiska, religiosa eller ideologiska slag.),
opartiskhet (humanitart arbete ska lindra for manniskor i ndd, helt oberoende av faktorer som exempelvis kon,
ursprung, religion eller politisk tillhdrighet) samt oberoende (humanitdra insatser ska vara helt oberoende av
andra aktorers intressen pa omradet. Som exempelvis politiska, ekonomiska eller militara.)



LiV har atagit sig, liksom hela MdMs internationella natverk, att uppna full implementering av
kdrnprinciperna inom Prevention and Response to Sexual Exploitation and Abuse (PSEA)?. De sex (6)
kdrnprinciperna av PSEA ar:

I.  Sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp av humanitéra arbetare anses som grov
misskotsel och utgor darmed grund for uppsagning.

II.  Sexuell aktivitet med minderarig (person under 18 ar) ar férbjuden oberoende av den lokala
aldern for samtycke, i.e. oberoende lokala eller nationella lagar i landet du arbetar i. Felaktig
uppfattning av barnets alder ar inte ett giltigt forsvar.

Il. Utbyte av pengar, varor, anstallning eller tjanster for sex, sexuella tjanster eller annan
form av férnedrande exploaterande uppforande ar forbjudet.

IV.  Sexuella forhallanden mellan de som tillhandahaller humanitar assistans och skydd och de
som nyttjar humanitar assistans och skydd som innefattar otillb6rlig anvandning av rank
eller position ar foérbjuden. Sadana forhallande underminerar fortroendet foér- och
integriteten hos humanitart hjalparbete.

V. Om en hjalparbetare utvecklar oro eller misstanke gallande sexuellt utnyttjande eller sexuella
Overgrepp av en kollega, oavsett om denne representerar samma organisation, sa maste hon
eller han rapportera dessa misstankar via etablerade rapporteringsrutiner.

VI. Hjalparbetare ar skyldiga att skapa och uppratthalla en miljo som forebygger sexuellt
utnyttjande och missbruk, och som framjar implementeringen av aktuell uppférandekod.
Chefer pa alla nivaer bar ett sarskilt ansvar i att stodja och utveckla system som uppréatthaller
denna arbetsmiljo.

LiV tar all oro och alla klagomal som kommer till deras kdnnedom angdende sexuellt utnyttiande och
sexuella évergrepp, pa allvar. Vid misstanke eller klagomdl som indikerar en méjlig évertrédelse av
PSEA pdbérjar LiV en utredning.

Atagande

Som en representant for LiV ska jag:

Behandla alla personer med respekt och vérdighet
Jag ska —

e Respektera alla manniskor utan att diskriminera baserat pa nationalitet, etnicitet,
konsidentitet, sexuell laggning, religiosa overtygelser, politisk asikt eller
funktionshinder;

Behandla alla manniskor lika och med respekt, vardighet och artighet;
Sakerstilla att alla rattighetsbarares® behov och rittigheter respekteras;

Stréva efter att skydda rattigheterna for de mest utsatta i samhallet;
Sakerstalla att min egen tro eller mina asikter inte paverkar uppgifter som utfors pa

uppdrag av LiV;

2 MdM antog Doctors of the World USA Policy on Prevention and Response to Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) som ett
tillagg till MdM International Code of Conduct fran juli 2015. PSEA &r en policy som anvdnds inom humanitart hjalparbete av
aktdrer som Sida. Aven det arbete som LiV bedriver i Sverige féljer dessa principer.

3 Rdttighetsbdrare syftar pa de manniskor som sdker upp Lakare i Virlden fér vard, stéd eller radgivning.



e Kla mig lampligt enligt lokala riktlinjer nar jag representerar LiV;

e Uppratthalla professionalitet i alla ataganden;

e Sikerstalla att jag, i mina relationer och beteenden, inte exploaterar nagon, utsatter
nagon for overgrepp eller agerar korrupt;

e Strava efter att forhindra all form av trakasserier, hot, utnyttjanden eller 6vergrepp
samt rapportera alla handlingar av sadan art som kommer till min kdnnedom.

Jag ska inte —

Arbeta under paverkan av alkohol eller droger;
Béara vapen eller vapenattrapper i ndgon av LiV:s lokaler, fordon eller annan plats dar LiV
bedriver verksamhet;

e Missbruka min position eller utnyttja den ojamna maktdynamik som uppstar gentemot
dem vi hjdlper;

e Deltainagon form av sexuella 6vergrepp eller exploatering av nagon person oberoende av

alder.

Utféra mina plikter och agera ansvarsfullt i mitt privatliv

Jag ska —
e Tillkdnnage alla finansiella, personliga eller intima relationer som kan paverka LiV:s
verksamhet;
e Meddela LiV om intentioner att stka officiella uppdrag eller roller och klargéra om
nagon konflikt eller framtida konflikt kan uppsta i samband med mitt atagande
gentemot LiV;
e Avvisa monetédra och icke monetéara gavor fran auktoriteter, rattighetsbarare, givare,
leverantorer och andra personer som har erbjudits mig pa grund av min anstéllning hos
LiV. Dar gavor ar en del av en kulturell praxis, ska en sadan gava vara inom rimliga granser
och enligt interna riktlinjer;
e Sakerstalla att LiV:s hjalp och stod inte ges genom begaran av utbyte av tjanster eller
féormaner fran andra.
Jag ska inte -
e Anvanda min position eller association med LiV for egen personlig vinning;
e Erbjuda eller acceptera nagon muta;
e Formedla tjanster fran sexarbetare inom ramen for mina forpliktelser hos LiV. Detta

galler i LiV:s lokaler sa val som under resor eller deltagande i moten och utbildningar.

Viérna MdMs resurser och kéinslig information

Jag ska -
[}

Respektera LiV:s resurser, bade materiella och immateriella;

Anvanda information, personal- och patientdata (inklusive bilder och beréttelser), och
interna rapporter pa ett ansvarsfullt och lampligt satt;

Erhalla ratt tillstand (fran ansvarig pa LiV) innan jag pratar med nationell eller
internationell media eller offentligt a LiV:s vagnar.

Folja LiV:s regler gallande bildrattigheter, samt individens ratt till ett privatliv och
information nar jag fotograferar, filmar eller intervjuar nagon;



e Begira informerat samtycke fran berdrda individer som tillater mig sjalv, mitt team eller
mina faltteam att fotografera, filma och intervjua;

e Sakerstalla att de individer som far sina vittnesmal dokumenterade pa bild, film eller
genom intervju har delgetts all nodvandig information och forstar och godkanner att LiV
anvander materialet i paverkans- och informationsarbete;

e Sikerstalla att vittnesmal samlas in med fullstdndig respekt for manniskors liv och
varderingar och aterges sanningsenligt;

e Respektera GDPR (The General Data Protection Regulation) och skydda individers
anonymitet vid insamling och anvandning av information i LiV:s kommunikationskanaler;

e \Verifiera bildrattigheter och anvandarvillkor av bilder och filmer fran kollegor eller andra
MdM-sektioner innan anvandning;

Jag ska inte —

e Avsldja konfidentiell information, utan kommer utdva diskretion nar jag hanterar kanslig
eller personlig information;

e Privat anvanda lokaler eller tillgangar som tillhor LiV, savida det inte ar auktoriserat.

Genom att signera denna uppférandekod bekrdiftar du att du har ldst, begripit och kommer att

félja samtliga riktlinjer i uppférandekoden.

Datum

Namn

Signatur




